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जल-भूतल और परिवहन मंत्रालय 

हुए कोचिन पोर्ट ट्रस्ट के स्यामी मंजुल एतबद्वारा निम्नलिखित विनियम 
( पसम पक्ष ) 

बनाती है. : 
अधिसूचना 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन धिनियमों का नाम " को . 
नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1991 

बिन पोर्ट ट्रम्ट ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) विनियम , 1991 है " । 
मा . का. नि. 200 ( म ) ---केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 

2. विनियोग -- अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) की खण्ड 
1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित ( क ) द्वारा प्रावृत्त ये सभी पदों के लिए लागू होंगे । 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
कोचीन पत्तम न्यासी मंडल द्वारा धमाए गए पीर इस अधिसूचना के माय 

3. परिभाषायें : - - इन विनियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अभ्यता 
मलाम अनुसूची में कोषोन पत्तन प्यास (विभागीयाध्यक्षों की भर्ती ) प्रक्षित म हो, - - 
विनियम, 1991 का अनुमोदन करती है । 

( क ) " प्रधिनियम से मेजर पोर्ट ट्रस्ट अधिनियम 1963 ( 1963 
2. उक्त पिमियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रकाशन 

फा 38 ) अभिप्रेत है । 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

( ख ) "नियुक्ति प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है ओ 

अधिनियम के अधीन पर नियुक्ति करने के लिए सक्षम है । 
[ फा . मं . पी . पार - 12012/ 7 / 90- गी . ई . 1 ] 

( ग ) बोई, अध्यक्ष , उपाध्यक्ष पौर विभागाध्यक्ष के लिए वही अर्थ 
कोचीम पोर्ट ट्रस्ट (विभागानों की भर्ती ) विनियम 1991 

होंगे जो उक्त अधिनियम में निर्धारित है । 
मेजर पोर्ट ट्रस्ट अधिनियम 1963 ( 196 3 का 38 ) की धारा 

( ब ) मीधी भर्ती" से प्रतियोगिता परीक्षा या साक्षात्कार अपना 
28, धारा 124 के माय वेलें , वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करत 

दोनों के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा एक विभागाच्या के 
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पद के सदस्य के विरह लम्बित किसी विभागीय या विधिक कार्यवाही 
के कारण विस्तापन आवश्यक हो निर्धारित परिवीक्षा के प्रारंभिक अवधि 
से अधिक की नहीं होगी । 


पद के भाषेवन के अनुसार नियुक्त किया गया पक्ति , सेवा में 
रहने वाले एक म्पक्ति, सीधी भर्ती के लिए पापेदम देने पर , 
ऐसी परीक्षा या साक्षात्कार अथवा दोनों के प्राधार पर नियुक्त 

किया हो , से भी मभिप्रेत है, 
( 1 ) " अनुसूची " से इन विनियमों से अनुराध अनुची अभिप्रेत है , 
( च ) “ अनुसूचित जाति " मौर अनुसूचित जनजाति " के बही प्रर्थहैं जो 

भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ट ( 24 ) पौर 

( 25 ) में है । 
( छ ) “ चयन पद " फा वही प्रर्प है जिस के लिए योग्यता के प्राधार 

पर नियुक्ति की जाती है । 
( ज ) “ पयन समिति " से तात्पर्य है विनियम 11 के अधीन बनायी 

वह समिति को किसी उम्मीववार के विभागाध्यक्ष के पद के 
लिए स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ पदोमति या सीधी भर्ती द्वारा 

सिफारिश करने के लिए बनाया जाए । 
( झ ) “ अनुरूप पर " से तात्पर्य है वह पद जिसको कर्तव्यनिधी : 

उत्तरदायित्व स्तर या चेतन श्रेणी चयन करने वाले पद से 

समानता रखती हो । 
( ज ) कर्मचारियों की परिवीक्षा " से तात्पर्य है पवधारी का इन 

विनियमों के अधीन किसी पद पर नियुक्त किया हो तथा 
जिसकी मामले में परिवीक्षा की सफलता पूर्वक पूर्ण हो जाने का 
मावेश सक्षम प्राधिकारी द्वारा म विया हो । 


7. पुष्टीकरम -- ( 1 ) अब किसी विभागाध्यक्ष के पद पर नियुक्त 
कोई व्यक्ति अपनी परिवीक्षा , नियुक्ति प्राधिकारी को संतोषप्रद में , पूरी 
कर लेता है तो नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इससे सम्बन्धित अनुमति दी 
नाएगी मोर्ड के अधीन निम्न पद में पहले ही उन्हें पुष्टीकरण नहीं मिला 
है तो उक्त पद में पुष्टीकरण के लिए वह हकदार होगा । ( 2 ) इस 
विनियम के अन्तर्गत नियुक्ति प्राधिकारी को संतोषप्रव रूप में किसी 
विभागाध्यक्ष के पद पर परिषीक्षा पर नियुक्त व्यक्ति अपनी परिवीक्षा 
पूरा करने की पुष्टि / घोषणा मिलने तक या विनियम 8 के अन्तर्गस सेवा 
से मुक्त या प्रत्यावर्तित होने तक परिवीक्षा पर एक विभागाध्यक्ष के पद 
की हैसियत पर जारी रहेगा । 
___ 8. परिवीक्षा पर विभागाध्यक्ष की सेवो मुक्ति या प्रत्यावर्तन :---- 
. , 1 ) पारयाक्षा मा वीरान जिसी विभागाध्यक्ष को किसी भी पद पर 

कोई ग्रहणाधिकार नहीं है और परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
उसके कार्य या माजराण के आधार पर सूचना दिये बिना 
सेवाम्मुफ्त किया जा सकता है । उसे सेवा में और मागे रखने 

के लिए अयोग्य समझा जायेगा । 
( 2 ) परिवीक्षा पर किसी विभागाध्यक्ष को जिसका किसी पद पर 

ग्रहणाधिकार है, उप विनियम ( 1 ) विनिर्दिष्ट किसी भी 

परिस्थिति में , किसी समय ऐसे पद पर प्रत्यावर्तित फिया जाएगा । 
( 3 ) परिवीक्षा पर किसी विभागाध्यक्ष को , जो विनियम 6 में 

विहित परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति पर नियुक्त नहीं 
समझा जाता है या जिन्होंने परिवीक्षा की पूर्ती नहीं की है तो 
यथास्थिति उसे उप विनियम ( 1 ) या उप विनियम ( 2 ) के 
अनुसार सेवोन्मुक्त या प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा । 


4. नियुक्ति : सभी विभागाध्यक्षों के पद जिसके लिए यह विनियम 
लागू होता है, नियुक्ति इन विनियमों के प्रावधान के अनुसार ही किया 
जाना है । नियुक्त कर्मचारियों की पदोन्नति , स्थानान्तरण, या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा किया जाए । 


5. भर्ती की रीति : भर्ती की रीति , माय से संबन्धित योग्यता 
शिक्षा, प्रशिक्षण प्रावश्यक निम्नतम मनुभव , अनिवार्य तपा / या बांछनीय , 
विभिन्न पदों की नियुक्ति से सम्बन्धित वर्गीकरण चयन पर या नियुक्ति 
से सम्बन्धित प्रम्य वात अनुसूची म दिखाता है । बशर्ते कि निर्धारित प्रधि 
कतम मायु सीमा में शिथिलता दिया जाए - - 


( 1 ) जहां निम्नतम निर्धारित अनुभव 10 पषों या अधिक का हो 

यहां पेन्द्रीय सरकार कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तथा जहां 
निम्नतम निर्धारित अनुभव 5 से 9 वर्ष का हो वहां 3 वर्ष 

सफ का हो । 
( 2 ) परन्तु अनुसूचित जातियों, या अनुसूचित जमजातियों के 

मामले में , अधिकतम मायु सीमा केन्द्रीय सरकार के अधीन 
सेवामों पर नियुक्ति के लिए उसके द्वारा समय-समय पर 

पारी किए गए प्रादेशों के अनुसार । 
बशर्ते कि प्रागे निर्धारित शैक्षणीक तथा अन्य योग्यता में यदि अच्छे 
मौर उचित कारण है तो केन्द्र सरकार को शिपिलता करके यदि अन्म 
सभी कारणों से तथा उषित योग्यता है तो धूसरे उम्मीदवार को घुन 
लिया जाएं । 


9. सीधी भर्ती के लिए प्रावेदन -- सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए 
उम्मीदवार अध्यक्ष द्वारा निर्धारित तारीख में पहले , उपस रीति के अनुसार 
पावेदन दिया जाये । ये अध्यक्ष के मांग के अनुमार आयु, योग्यता या 
मनुभव का प्रमाण दिया जाए । 

10. सीधी भर्ती के लिए पात्रमा मथा अयोग्यता 

( 1) विभागाध्यक्ष के पद में सीवी भर्ती के लिए उम्मीदवार को 
निम्न योग्यता हो - - 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( घ ) सिम्बत का ऐसा शरणार्थी हो जो भारत में म्यायी रूप से बमने 

के प्राशय से । जनवरी , 1962 से पूर्व भारत पाया हो , या 
( B ) भारतीय मूल का ऐसा ग्यक्ति हो जिसने भारत में स्थायी 

रूप से जसने के माशय से पाकिस्तान , वर्मा, श्रीलंका , पुर्व 
माफिफा के कोनिया, उगंडा, तंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भून 
पूर्व संगनिया और काजीमार ) से भारत में स्थिर रूप में रहने के 
उद्देश्य से प्रवाह किया हो अगलें कि श्रेणी ( क ) का अभ्यार्थी 
मध्यक्ष के मांग के अनुसार राष्ट्रीयता प्रमाण पत्र समय-समय 

पर दिया जाए । 
आगे बताया है कि प्रवर्ग ( ख ), ( ग ) और ( क ) का अभ्यर्थी वह होगा 
जिसके पक्ष में भारत सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र जारी कर दिया है । 

( 2 ) किसी भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसके पति या पत्नी के जीवित रहने पर उसके साथ विवाह 

किपा हो , या 


_____ 6. परिषीक्षा ( 1 ) - अनुसूची के कालम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रकार नियुक्त 
हुए हर एक विभागाध्यक्ष को नियुक्ति चाहे सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
या स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति तौर पर हो , विनियम 8 के उप-विनियम ( 2 ) 
एवं उप विनियम ( 3 ) प्रावधान के अनुसार 2 वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेगा । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि यदि मियुक्त प्राधिकारी ठीक समझे तो 
एक निर्धारित समय के लिए पिस्तावित किया जा सकता है, किन्तु ऐसे 
विस्तापन की कुल अवधि मिखास यहाँ के जहां किसी विभागाध्यक्ष के 
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- -- 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


( ख ) पति या परमी के गीवित रहने पर किसी दूसरे मग्य व्यक्ति 

के साथ विवाह किया हो वे इस विनियम के अधीन किसी भी 
पद के लिए मियुक्त करने योग्य है : 


भारतका राजपम : प्रसाधारण 
-- - - -- - - - -- - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - -- 
सन्दर्भ दिया जाए भोर एक उचित सिफारिया भी बमाकर 
भागे प्रोमति/स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसी सिफारिशों के 
ममुसार नियुक्ति ; या 


बशर्ते कि यषि नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी संतोषजनक है तो 
इस प्रकार के विधान का प्रावधान है जिससे कि वैयक्तिक नियम उसके 
लिए लागू हो या दूसरी पार्टीविवाह करने के लिए तैयार हो तथा किसी 
मीक्ति को इम उप विनियम से छूट देने का भी प्रावधान होता है । 


( 3 ) इन विनियमों में निर्धारित रीति के अनुसार सीधी भर्ती 

पारा रिक्ति भरने के लिए निर्देश दिया जाए । 


( 3 ) एक उम्मीदवार नियुक्ति प्राधिकारी को संतापजनक बना दिया 
जाए कि उसके परिख तथा पूर्ववृत्त मियुक्त करने पद के लिए अनुपोग्य 
हो किसी भी उम्मीदवार को किसी भी न्यायालय से नैतिक भवभता या 
परिमाण में सिद्धोष किया है तो नियुक्ति के लिए वह योग्म है । 


( 2 ) पयन समिति के सिफारिश के अनुसार ही नियुक्ति प्राधिकारी 
सीधी भर्ती धारा नियुक्ति किया जाता है बशर्ते कि वह नियुक्ति प्राधिकारी 
के परिधि में ही लिखित रूप में जिसके लिए कारण है किसी भी विशेष 
मामले में इसी प्रकार के सिफारिश की स्वीकार न किया जाए । 


13. पदों का विज्ञापन : - - सीधी भर्ती द्वारा किए जाने वाले पदों 
की रिक्ति को विज्ञापित किया जाए वषा उसकी एक प्रतिलिपि 
स्थानीय रोजगार कार्यालय में मेष की जाये । 


( 4 ) यदि कोई उम्मीदवार इस विनियम के अधीम की सभी या 
किसी भी प्रावश्यकतामों की पूनि लिए या म किए जाने के सम्म में 
प्रश्न उठता है तो केन्द्र सरकार उसफा द्वारा समाधान किया जाएगा । 


( ५) उप विनियम ( 1 ) की किसी भी प्रावश्यकतामों में संशोधन 
या पिलता केन्द्र सरकार द्वारा किया जाए जबकि किसी विशेष प्रकृति के 
काम के लिए नियुक्ति इस विनियम के अधीन की आवश्यकताओं की पूर्ति 
करने के लिए योग्य उम्मीषवार को उपलब्ध न होने पर किया जाये । 


___ 14. पक्ष प्रचार सहारा भयोग्यता बन पाएगा :- - विभागाध्यक्ष 
के पद की नियुक्ति में किसी भी व्यक्ति या उसके बाभु या मित्र 
प्रत्यया या परीक्षा स्प से इस्तक्षेप किया जाना इस किनियम के अधीन 
प्रयोग्यता सिब करेगा । 


( 8 ) अम्मीदवार की शारीरिक योग्यता - उम्मीदवार को या मानसिक 
विभागाध्यक्ष के रूप में काम करने में किसी भी तरह की शारीरिक 
म्यूनता न हो । उम्मीदवार नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उल्लेख किए सफ्टी 
आप के पाव उनके द्वारा मांग की गई प्रावश्यक्तामों की पूर्ति के प्रभाव 
में नियुक्त नही किया जा सकता मार्से कि उम्मीदवार बोर्ड या किसी भी 
के सरकार संगठन की सेवा में ही उन्हें चिकित्सा जांच की पावश्यकता 
नहीं होती । 


15. सय्यों का वमम: --किसी भी उम्मीदवार जानबूझकर किसी भी विवरण 
गलत रूप में प्रस्तुत किया जाये या धरित के बारे में कोई बातें बमम फिया पाये भीर 
बाव में इमके सम्बन्ध में जानकारी प्राप्त किया जाये तो पो के प्रधीम 
सेवा करने से हम्कार किया जाएगा, यषि नियुषित हो गया है तो सेवा 
से मिकासित किया थाएगा । 


___ 16. सीधी भर्ती के लिए वर्तमान कर्मचारियों की योग्यता : - जब 
पो की भर्ती सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त करने के लिए विज्ञापित 
किया जाये सब सेवा में रहने वाले कर्मचारियों को भी पावेदन दे सकता 
है बशर्ते कि निर्धारित योग्यता एवं अनुभव रखते हैं । 


11. पयम समिति : -- ( 1 ) विभागाध्यक्षों की मियुक्ति के लिए 
पया सम्बन्धी कार्य में नियुक्ति ,नियुक्ति प्राधिकारी को उपदेश एवं सहायता 
देने के लिए एक चयन समिति का गठन किया जाएगा । 

( 2 ) निम्नलिखित व्यक्तियों को मिलाकर चयन समिति का गठन 
किया जाएगा : - - 
( 1 ) अपर सपिय /भारत सरकार का संयुक्त सचिव , जम- भूतल 

परिवहन मंत्रालय 
( 2 ) अध्यक्ष, कोपिन पोर्ट ट्रस्ट 
( 3 ) फेन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त अभ्य किसी अधिकारी जो ग्यापक 

परिचय होने पाले हो । 


17. नियुक्ति पापों का रह : - पद के लिए पुने हुए उम्मीदवार 
नियुक्ति प्रावेश में निर्धारित रिम के पम्पर या जहाँ तारीख नहीं बताया 
है तो प्रादेत प्राप्त करने के 30 दिन के अंदर या नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा विस्तार दिए दिन के अम्बर कार्यभार ग्रहण नहीं किया है तो , नियुक्ति 
आदेश रद किया है ऐसा मान लिया जाये । 


18. साक्षात्कार के लिए, यात्रा भत्ता देना:- - पद के नयम के लिए 
साक्षालार लिखित परीक्षा के लिए पाने वाले उम्मीदवार 
फा नियुक्ति स्थल /भाषास से साक्षात्कार लिखित परीक्षा स्थल तक तथा 
वापसी यात्रा के लिए प्रथम श्रेणी रेल पर या वास्तविक सर्व जो राशि 
कम है विया जाएगा । 


12. भर्ती की रीति -- ( 1 ) ( क ) जब एक विभागाध्यक्ष का पद रिक्स 
होता है, जिसके लिए इन धिनियम में लागू है और जिसकी भर्ती प्रीमति /स्थानांतरण 

प्रसिमियुक्ति द्वारा करना है, अध्यक्ष द्वारा अपनी सिफारिशों के साथ 
नियुक्ति प्राधिकारी की प्रीमति /स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति के लिए योग्य सभी 
अधिकारियों के नाम , प्रायु, योग्यता परिचय पीर भग्य विवरण , भेष दिया 
जाता है । अनुसूची में प्रतिनियुक्ति के लिए भी स्पषस्था है सी , अध्यक्ष 
पारा यदि पभिवार्य हो या केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्देश दिया हो तो 
अन्य मेजर पोर्ट ट्रस्ट / केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ सार्वजनिक मंडल /स्वायस निकाय 
के योग्य उम्मीदवारों से आवेदन मुलाया जा सकता है ; ( ब ) ऐसी सूचना 
मिलने पर नियुक्ति प्राधिकारी रा - - 


____ 19. म्याथ्या : - न विनियमों की व्याख्या में किसी भी बात के सम्बन्ध 
में या बाद में किसी बात हो जाये तो उसका निर्णय केन्द्र सरकार द्वारा 
लिया जायेगा । 


20. एसरला पौरवपत: - - न विनियमों के प्रारंभ के पहने इससे सम्ब . 
बिस सभी विमियम , प्रक्रिया , रीति, तथारिवाष पतपधारा रह किया जाता है । 


( 1 ) ऐसे भेजे गये सम्मीदवारों में से प्रीमति / स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 

द्वारा नियुक्ति की पाए ; या 
( 2 ) इस मामले के बारे में समीक्षा करने के लिए विनियम 11 में 

दिए गए निर्देशों के साप चयन समिति की उम्मीववारों का 


बहते कि विनियम के ममीन बनाए किसी भी पादेश या विनियम , 
प्रक्रिया, रीति तपा विारा जो त किया हो इन पिनियमों के प्रावधान 
कमधीन माना जाएगा । 


- - - - - 
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कोचिन पोर्ट ट्रस्ट 
विभागाध्यक्षों की भर्ती नियम - अनुसूची 

- - - . . . - . .. . .. - . -. 
पद पयन द्वारा मीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए मावश्यक शैक्षिक तया पदोन्नति स्थानान्तरण 

परिवीक्षा अवधि 
और गैर-चयन लिए आयु सीमा अन्य पोग्यताएं 

प्रतिनियुक्ति के सम्बन्ध में सीधी 
द्वारा 

भर्ती के लिए निर्धारित प्राय 
तथा शैक्षिक योग्यताएं 
लागू है 


- 


- -- - - - - - 


- - - - 


पद का नाम 


सममाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


। 


- -- - - - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मुख्य चिकित्सा 60 2090- चयन पर 
अधिकारी 2890 


45 वर्ष 


- - - - - - - - - -- . 
भायु : महीं 
योग्यता : हां 


2 साल 


( क ) शैक्षिम भोग्यताए 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से चिकित्सा में 

स्नातक उपाधि सहित किसी भी मेडिकल 
विशाम में स्नातकोत्तर डिग्री/ डिप्लोमा 
( ख ) मनुभष : 
मेजर पोर्ट ट्रस्ट/ सरकारी या प्रर्धसरकारी 
विभाग/स्वायत्त या सार्वजनिक संगठन के 
किसी मेजर अस्पताल में 5 साल के 
प्रशासनिक भाभव सहित 10 माल का 
माफमनल अनुभष । 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की रीति सीधी भर्ती द्वारा या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा 


प्रवरण समिति के सदस्य 


प्रीमति प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण करने वाले पयों की 
श्रेणी से प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
किया है तो 


___ 10 


प्रामति सारा जिसके न होने पर स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति प्रोमति द्वारा : 

(1 ) प्रतिरिक्त सचिव/ संयुक्त परिष, जल-भूतल 
पारा भारदोनों के न होने पर सीधी भर्तीरा उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद पर 6 साल की परिवहन मंत्रालय 

नियमित सेवा या उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी एवं ( 2 ) अध्यक्ष कोपिन पोर्ट ट्रस्ट 
निवासी चिकित्सा पधिकारी के पद पर कुल मिखा ( 3) जल- भूतल परिवहन मजालय पारा नामांकित 
कर 8 साल की नियमित सेना । 

एक चिकित्सा विशेषज्ञ । 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा | 
मेजर पोर्ट ट्रस्ट सरकारी या पर्ध सरकारी विभाग 

सार्वजनिक क्षेत्र या स्वायत्त निकाय में उप मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी के समतुल्य श्रेणी में वर्ष की 
सेवा होने वाले या सवृश पर में रहने वाले अधिका 
रियों । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारण रूप से 3 
वर्ष से अधिक महो) 


- - - --- - - - - 


- - --- -- - 


- - 


-- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


बत्तीय समाहकार 


इ . 2090- पवन पद 
2890 


45 वर्ष 


- - - - . . 

2 वर्ष 


- ... ----- -- - - - -- 

- .- -- 
( क ) अनिवार्य : 
चार्ट एकाउंटेंट, ऑफ इंडिया में सदस्यता 
( सी . ए )/मोस्ट एवं वर्कस एकादउस बॉफ 
इंडिया में सबस्मता ( पाई. सी . बम्ल्यू . ए ) 


अधिकारी 


-- -- - - -- - - - - - - 
पायु : नहीं 
योग्यता : 
केन्द्रीय सेवा परीक्षा एवं 

वा सेवा तपा विभागीय 
उम्मीपवार जिन्हें पस . ए . एस . 
योग्यता है उम मधिकारीयों 
को लागू नहीं है । 


- - .. -. - - 


.. 


- 


- 


- 


भारत का सपन्न : असाधारण 


[ भाग II - - खण्ड- ( i ) 
--- - - - - - --- - -- - - - -- -- - - -- - 


ग 


त 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 

- 


-- - - -- - 


- 


10 


_ 


_ . . - - 


- - - 


_ _ _ _ _ _ .. .. . . - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति 
और न होने पर सीधी भर्तीकारा 

उा वित्तीय सलाहकार उप सचिव लागत लेखा अधि 
कारो, पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 


( 1 ) अतिरिक्त सचिव/ संयुक्त सपिय, अल - मूतख 

परिषहम मंत्रालय । 
( 2 ) जल-भूतल परिवहन मंत्रालय में द्वितीय 


सलाहकार 


( 3) पोर्ट ट्रस्ट का अध्यक्ष । 


मेजर पोर्ट ट्रस्ट/ सरकारी या प्रर्ष सरकारी विभाग 

सार्वजनिक प्रतिष्ठान या स्वायत्त निकाय में उप 
वित्तीय सलाहकार उप सचिव और उससे ऊपर 
के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेषा या 
समामान्सर में रहने वाले अधिकारियों । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि की ३ वर्ष से अधिक न हो ) 


सधिष 


स. 2000- 


पवन पर 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


पायु सीमा : नहीं 
योग्यता : 


2890 


( क) मनिवार्य : 
( 1 ) मैक्षिक : एक माम्म विश्वविद्यालय 

फा डिग्री या समतुल्य 
अनुभव : प्रशासन, कार्मिक , सामान्य प्रबन्ध 

मा वित्त एवं लेखा को मेजर पोर्ट ट्रस्ट 
सरकारी या पर्व सरकारी विभाग स्वायत्त 
निकाय /सार्वजनिक प्रतिष्ठान में प्रबन्धकीय 

स्तर पर 10 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : कार्मिक प्रभाव बीचोगिक सम्बन्ध 

में पोस्ट ग्रेजवेट गियी/ लोमा या 
विधि स्नातक उपाधि । 
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प्रोमति सारा जिसके न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति प्रोमसि 
महतोसीमे भर्ती कारा । 

उप सचिव/ उपवित्तीय सलाहकार, पद में 5 वर्ष की 

नियमित सेगा । 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति 
समतुल्य पर में रहने वाले अधिकारियों या मेजर पोर्ट 
ट्रस्ट या सरकारी या मर्ध-सरकारी प्रतिष्ठाम सार्य 
जनिक या स्वायत्त निकाय में उप सचिव या समतुल्य 
मौर उससे मधिक के पर में वर्ष की नियमित 

सेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अनधि वर्ष से अधिक हो ) 


( 1 ) पवर सचिव/ संयुक्त सचिव अल - भूतल परिवहन 

मसामय । 
( 2) पध्यक्ष कोपिन पोर्ट ट्रस्ट 
( 3 ) जल - भूतल परिवहन मंत्रालय रा नामोक्ति 

स्तर में विस्तृत परिचय होने वाले मधि 
फारी । 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- -.- .- ..- - 


- -- - - - 


यातायात प्रबन्धक 


रु . 2000 - 


पमन पद 


43वर्ष 


दो साल 


2880 


भनिवार्य 

मायु : महीं 
( क ) लि . 

योग्यता : हो 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ग्रिी या 

समतुल्य 
( a ) प्रमुभव 
समा, यातायात / परिवहन मापि में मुख्यतः 
: मेबरमा से संबंभित । पर्वतक 
स्तर पर कम से कम 10 साल का अनुभव । 


- 


- 


- 


-- 
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पदोसति जायजिसके प्रभाव में स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पर यातायात प्रबन्धक स्तर पर 3 साल की नियमित 
सेवा / उप यासायात प्रबन्धक स्तर पर 5 साल की 
नियमित सेषा 


( 1 ) अपर सचिष/ संयुक्त सचिव जल -भूतल 

परिवहन मंत्रालय 
( 2 ) अध्यक्ष कोथिम पोर्ट ट्रस्ट 
( 3 ) जल- मूतल परिवहन मंत्रालय वारा नामित 

अनुभव युक्त एक अधिकारी । 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति : समतुल्य पद 
घारण किए अधिकारियों यासमतुल्य पद में 5 साल 
की नियमित सेवा या मेजरपोर्ट ट्रस्ट या सरकारी 
या मध- सरकारी विभाग / सार्वजनिक प्रतिष्ठानों 
या स्वायत्त निकायों में उप मातायात प्रबन्धक या 
उससे ऊपर पद 8 साल की नियमित सेवा 
( प्रतिनियुमित की अवधि साधारण रूप में 3 साल 
से मधिक न हो ) । 


2400- 
3300 8 . 


मन पर 


45 वर्ष 


2 साल 


मुख्य इंजीनियर 
(सिपिल ) मुख्य 
रणीनियर एथ 
प्रशासक ( मरस्पकीय 
बन्दरगाह ) 


( 1 ) पनिवार्य : 

भाय : महीं 
( क ) संक्षिक : - - 

योग्यता : हा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरिंग में शिप्री मा समतुल्य योग्यता 
( ख ) अनुभव 
प्रबन्धकीय स्तर पर कम से कम 15 साल का 
मनुभव य मेजरपोर्ट ट्रस्ट सरकारी या 
मर्ष सरकारी विभाग /सार्वजनिक प्रति 
छामों या स्वायत्त निकायों के अधीन पार्ट 
योजना एवं निर्माण में कम से कम 7 साल 
का अनुभव । 


( 2 ) नांछनीय : 
परिपोजमा प्रबन्धन में जिम्मेदारी पद का 

मनुभव । 
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पीमति द्वारा जिसके प्रभाव में स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पीचति 

( 1) अपर सचिव / संयुक्त सचिव पल-भूतल परिवहन 
बाराजिसके द्वारा नहाने परतीपीमती बारा प्रवीक्षकांजीनियर पद में 8 साल की नियमित सेवा मंसामय 

उसी प्रेम में उप मुख्य ईजीनियर पद में 3 सास की ( 2 ) पम्पल कोचिन पार्ट ट्रस्ट 
मिवामित सेवा । 

( 3 ) विकास सलाहकार जल- भूतल परिवहन मंत्रालय । 
स्थान स्तरण /प्रतिनियुक्ति : समतुरुय श्रेणी 
के अधिकारियों से या मेजरपोर्ट ट्रस्ट सरकारी 
या मई सरकारी विभाग सार्वजनिक प्रतिष्ठानों 
मास्वायत्त निकायों में उप मुख्य इंजीनियर या उससे 
ऊपर परवालों से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य रूप में साम 
से अधिक न हो ।). 


[ भाग II -- बया ( i )1 


भारत व राजपन : भराधारण 


- 


- - 


2 


३ 


4 


उप संरक्षक 


2550- 


चयन 


पर्व 


2 साल 


माय : नहीं 
योग्यता : 


3450 


( फ ) भनिवार्य 
( 1 ) व्यावसायिक 
जल -भूतल परिवहन मंत्रालय या समतुल्य 
द्वारा जारी किए विदेशाने जलयानों के 

मास्टर के रूप में मक्षमता प्रमाणपत्र 
( 2 ) अनुभव 
विषेश जाने वाले जहाज में मास्टर के रूप में 

10 साल का अनुभव या मेजर पोर्ट में 
नौसचालन तथा निकर्षण में प्रमुभव 
( मा ) वांछनीय : पोर्ट प्रचालन में अनुभव 


- 


- -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


-- - 
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पदोन्नति स्थानान्तरण, प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके प्रभाव में पदोन्नति / स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 
सीधी भर्ती । 

मनुरूप पद धारण करने अधिकारियों या मेजर पोर्ट 
ट्रस्ट में हार्मर मास्टर या उसके उपर पद में 3 साण 
की नियमित सेवा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक महो) 


( 1 ) जल- भूतल परिवहन मंत्रालय में प्रवर सघिय 

संयुक्त सचिव 
( 2) अध्यक्ष, कोदिन पोर्ट ट्रस्ट 
( 2 ) पल- मृतल परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 

अमुभव युक्त किसी अधिकारी 


. .. - 


--- 


- - . . . 


___ - -- - . - - . 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


5 


- - - - - 
मुख्य यांत्रिक 
संजीनियर 


- - - - - - - 
चयन पद 45 वर्ष 


2250 
3250 . 


2 माल 


मायु : महीं 
योग्यता : हो 


( क ) शैक्षिक : 
माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समतुल्य 
पातिक इलक्ट्रिकल इजीनियरिंग में डिग्री । 

या 
सक्षमता का एम मोटी ( मीटर ) का 

प्रथम श्रेणी प्रमाण पक्ष या समतुल्य । 
( a ) भनुमय : मेजर पोर्ट या सरकारी 

मई सरकारी स्थापनामों स्वायत्त संगठ 
नामों/सार्वजनिक प्रतिष्टानों में यानिक 
इलक्ट्रिक या मराईन सीनियरिंग में 
प्रबन्धकीय स्तर पर 15 वर्ष का प्रमुभव 


. 
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पदोन्नति द्वारा जिसके प्रभाष में स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पदोन्नतिः 

( 1 ) जल-भूतल परिवहन मंत्रालय में अपर सचिव 
धारा जिसके प्रभाव में सीधी भर्तीकारा 

अधीक्षक इंजीनियर ( एस पद में 2 साल की नियमित संयुक्त सचिव 
सेवा उप मुख्य यांत्रिक इंजीनियर / उप मुख्य इंजीमियर ( 2 ) मध्यक्ष कोचिन पोर्ट ट्रस्ट . 
( इलक्ट्रिक ) मेक प्रधीक्षक ग्रामिंग मधीक्षक पद में ( 3 ) जल -भूतल परिवहन मंत्रालय नारा नामित 
3 साल की नियमित सेवा 

गही अनुभवाले एक अधिकारी । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्तिः 
समसुल्म पद धारण किए अधिकारियों या मैजर पोर्ट 
ट्रस्ट सरकारी अर्थपरकारी सार्वजनिक प्रतिष्ठामों / 
म्वायत्त संगटनामों में उप मुख्य इंजीनियर या इसके 

पर वाले पद में 5 साल का अनुमय । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 माल से ज्यादा न हो । 


स . पी . मार ..12012/ 7/ 90- पी.ई.-1] 

अशोक जोगी , संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd April, 1991 
G .Ş. R . 200( E ) . - In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1) of section 124, read witla 
sub- section ( 1 ) of Section 132 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , the Central Gov 
Ernment hereby approves the Cochin Port Trust 
(Recruitment of Heads of Department) Regulations, 
1991 made by the Board of Trustces for the Purt 
of Cochin and set out in the schedule annexed to 
this notification . 


in clauses . (24 ) and (25 ). of -articlc 366 of 

the Constitution of India ; 
ig ) " Selection post" means a post to wirich ap 

pointment is to be made on the basis of 

merit ; 
(h ) " Selection Commitec " means the Com 

mittee constituted under Regulation 11 for 
the purpose of making recommendation for 
transfer deputation promotion or direct 
recruitment of a candidate to a post of 

Head of Department: 
(1) " analogous posts" means a post of which the 

duties and level of responsibilities and /or 
the pay ranges are comparable to those of 

the post to which selection is to be made . 
(j) " Employee on Probation " means the incum 

bent appointed to the post on probation 
under these Regulations and in whose case 
the successful completion of prabation 
period has not yet been ordered by a Com 
petent Authority . 


2. The said regulations shall come into force on 
the date of publication of this notification in the 
official Gazette. 


THE COCHIN PORT TRUST (RECRUITMENT OF 
HEADS OF DEPARTMENT) REGULATIONS , 

1991 
In exercise of the powers conferred by section 28 , 
read with Section 124 , of the Major Port Trust Act, 
1963 ( 38 of 1963 ), the Board of Trustees of the 
Port of Cochin hereby makes the following Regu 
lations, namely — 


4 . Appointment : All appointments to posts of 
Heads of Department to which these Regulations 
apply shall be made in accordance with the provisi 
ons of these Regulations. Appointments may be 
made either by promotion , transfer or deputation of 
employees or by direct Recruitment. 


1. Short title and commencement. - - These Regu 
lations may be called the " Cochin Port Trust (Rec 
ruitment of Heads of Department) Regulations, 
1991” . 


5 . Method of Recruitment : The method of rec 
ruitment, the qualifications in respect of age , educa 
tion , training , requirements of minin » m experience , 
essential and /or desirable, classification of posts as 
selection posts and other matters connected with the 
appointment to various posts shall be as shown in 
the schedule : 


2 . Application : They shall apply to all posts 
covered by clause (a ) of Sub - section ( 1 ) of Section 
24 of thc Act . 


3 . Definitions : In these Regulations, unless the 
context otherwise requires, --- 
(a ) " Act" means the Major Port Trusts Act, 

1963 (38 of 1963): 
(b ) “ Appointing Authority " means the autho 

rity empowered under the Act to make ap 

pointment to that post ; 
(c ) " Board " , " Chairman ” , “ Deputy Chairman " . 

and " Head of Department" have the 
mcaning respectively assigned to them 

under the Act ; 
( d ) " Direct recruit ” means a person recrulted 

upon application for direct recruitment to 
& post of Head of Department on the 
basis of an examination or juterview , or 
both , and includes a perso nalready in the 
Board s service who may , upon applica 
tion for direct recruitment, be allowed to : 
appear for such examination or interview , 

or both , and is selected ; 
(e) Schedule means the Schedule appended to 

thege Regulations; 
(f) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes." 

shall have the meanings assigned to them : 


Provided that the prescribed upper age limit may 
be relaxed 
(1) by the Central Government urtto 5 years 

where the minimum experience prescribed 
is 10 years or more ond upto 3 years 
where the minimum experience prescribed 

is 5 to 9 years ; 
( ii ) In the case of a candidate belonging to a 

SC or ST , in accordance with such orders 
as the Central Govt, may issue from time 
to time for appointment to services or posts 
under it in favour of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes. 


Provided further that the prescribed educational 
and other qualifications may, for good and sufficient 
reasons, be relaxed by the Central Government, if a 
candidate is otherwise found suitable and well quali 
fied. 


6 . Probation : ( 1) Every person appointed to a 
post of Head of Department specified in Column ( 1 ) 
of the Schedule , whether by direct recruitment or 
by promotion or transfer deputatlon , shall ; subject to 
the provisions of sub - regulation ( 2 ) and sub - regula 
tion (3 ) of Regulation 8 he on probation for A 
perio dof 2 years, 


[ART ] [---- : (i ) ] 


भारत का रामपत्र अमात्राण 


intention of permanently settling in India ; 
or 


(2 ) The period of probation may, if the appoint 
ing authority deems fit , be extended for a specific 
period at a time, but the total period of such exten 
sions shall not, save where any cxtension is neces 
sary by reason of any departmental or legal pro 
ceedings pending against the employee , exceed the 
initial period of the probation prescribed . 


( e ) a person of Indian origin who has migrated 

from Pakistan , Bungladesh , Burma, Sri 
Lanka or the East African countries of 
Kenya , Uganda or the United Republic of 
Tanzania (formerly Tanganika and Zanbi 
bar) with the intention of permanently 
settling in India. 


7 . Confirmation ; ( 1 ) When a person appointed 
on probation to a post of Head of Department has 
completed his probation to the satisfaction of the 
appointing authority , the appointing authority shall 
convey its approval to that effect . He shall also be 
eligible for confirmation in that post if he is not eli 
gible for confirmation in that post if he is not con 
firmed in a lower post earlier held by him under the 
Board . 


Provided that a candidate belonging to category 
( a ) shall produce such proof of his nationality , as the 
Chairman may , from time to time require : 

Provided further that candidate belonging to cate 
gories (b ), ( c ), ( d ) and (e ) shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been issued by 
the Government of India ; 


( 2 ) Until a Head of Department on probation is 
confirmed declared to have completed probation to 
the satisfaction of the appointing authority under this 
regulation or is discharged or reverted under regu 
lation 8 , he shall continue to have the status of an 
employee on probation , 


( 2 ) No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with person having a spouse living, or 


8 . Discharge or Reversion of Head of Department 
on Probation : ( 1 ) A person appointed on probation 
to a post of Head of Department who has no lien on 
any post shall be liable to he discharged from service 
at any time if on the basis of his performancc or 
conduct during the period of probation , le is consi 
dered unfit for further retention in service ; 


( h ) who having a spouse alive , has entered into 

or contracted a marriage with any other 
person , shall be eligible for appointment to 
any grade or post to which , these regula 
tions apply : 


( 2 ) A Head of Department on probation who holds 
a lion on a post may be reverted at any time in the 
circumstances specified in Sub - regulation ( 1 ) . 


in SvertedProbation 


Provided that the appointing authority may , if 
satisfied , that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing - Xempt any person from the 
operation of this sub -regulation . 

(3 ) A caudidate must satisfy the appointing autho 
rity that his character and antecedents are such as 
to make him suitable for appointment to any, grade 
or post. No candidate who has been convicted by 
a Court of Law for any offence involving , moral 
turpitude or who has been adjudged as an insolvent 
shall be eligible for appointment. 


( 3 ) A Head of Department on probation who is not 
considered suitable for confirmation or who has not 
completed probation to the satisfaction of the ap 
pointing authority , at the end of the period . of pro 
haion prescribed in regulation 6 , shall be discharged 
or revcrted in accordance with sub - regulation ( 1 ) or 
sub -regulation (2 ). as the case may be . 


104at the end 6 . shall 
tation 
(1 ) 


9 . Application for Direct Recruitment A candi 
date for appointment by direct recruitment shall 
apply Before such date , in such form and in such 
manner as may from time to time, be prescribed by 
the Chairman . He shall also submit such proof of 
his age , qualifications , or experience , as the Chair 
man may require . 


(4 ) If any question arises whether a candidate 
does or does not satisfy all or any other require 
ments of this regulation , the same shall be decided 
by the Central Government. 


10 . Eligibility and Disqualifications for Direct Rec 

ruitment : 


(5 ) The Central Government, may modify or 
waive any of the requirements of sub -regulation ( 1 ) 
when an appointment for work of a sepical nature 
is to be made and it is not practicable to obtain a 
suitable , candidate who fulfils the requirements of 
these regulations. 


( 1 ) In order to be eligible for dirçct recruitment to 
a post of Head of Department, a candidate must be 

(a ) A citizen of India ; or 


(b ) A subject of Nepal; or 
( c ) A subject of Bhutan : or 


(6 ) Physical fitness of candidate . - - A candidate 
shall be in good mental and bodily health and free 
from any physical defects likely to interfere with the 
discharge of his duties as a Head of Department. A 
candidate who, after such medical examination as 
the appointing authority may specify , is found not to 
satisfy those requirements will not be appointed pro 
vided that a candidate already in the service of the 


( d ) A Tibetan or refugee who came over to 

India before the 1st Januory , 1962 , with the 
928 GT/91.- 2 
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Board or any other Central Government Organisa 
tion shall not be required to undergo such inedical 
examination , 


13 . Advertisement of Posts : Vacancies intcnded 
to be filled by direct recruitment shall be advertised 
and a copy of the advertisement shall be sent to the 
local Employment Exchange , 


11. Selection Committee : ( 1 ) A Selection Com 
mittee may be constituted to advise and assist the 
appointing authority in the matter of making selec 
tion of candidates for appointment to posts of Heads 
of Department. 


14 . Canvassing Surport shall be Disqualification : 
Any endeavour on the part of a person or his re 
lations or friends to cenvase support by director 
indirect method for his application for apponitment 
to a post of Head of Department to which these re 
gulations apply shall disqualify him for the appoint 
ment. 


(2 ) The Selection Commitee shall be composed of 
1ho following persons, namely : 


(i) Additional Secretary Joint Secretary to the 

Government of India , Ministry of Surface 
Transport, 


15 . Suppression of Facts : Any candidate who is 
found 10 lave knowingly furnished any particulars 
which are false or to have suppressed material infor 
mation of a character which , if known , would ordi 
narily have debarred him from getting an appoint 
ment in the Board s service is Hable to be disquali 
fied and, if appointed, to he dismissed from service . 


(i ) Chairman , Cochin Port Trust , 


(iii) Any other officer having wide experience as 

may be nominated by the Central Govern - , 
ment . 


16 . Eligibility of existing Employees for Direct 
Recruitment : When the posts required to be filled 
by direct recruitment are advertised , employees al 
ready in service may also apply , provided that they 
possess the prescribed qualifications and experience . 


12 . Manner of Recruitment : (1 ) (a ) When a post 
of Head of Department to which these regulations 
apply falls vacant and is to be filled by promotion 
transferldenutation , the Chairman shall forward to 
the anpointing authority names , age , qualifications, 
experience and other relevant particulars of all offi 
CCTS who are eligible for promotion transfer deputa 
tion to the post, together with his recommedations. 
Whenever tho Schedule provides for deputation also . 
the Chairman may, if considered necessary or if di 
rected by the Central Government call for applica 
tions from eligible candidates from other Major Port 
Trusts Central State Governments Public Sector 
Units |Autonomous bodies. 


17 . Cancellation of appointnient orders : If a can 
didate selected for direct appointment to a post fails 
to join duty within the date mentioned in the ap 
pointment order and where no such date is men 
tioned within 30 days of the date of issue of the 
appointment order , or within such extended period 
order shall be deemed to have been cancelled . 


(b ) The anpointing authority may , on receipt of 
such information either 


18 . Payment of Travelling Allowance for Attend 
ing Interviews : All candidates called for interview 
ana or written test in connection with selection to a 
post shall be entitled to reimbursement of travel ox 
penses from the place of posting residence to the 
venue of interview written test and back by rail 
in first class or the actual expenditurr whichever is 
less . 


(i ) Make an appointment by promotion transfer 

deputation from amongst the candidates so 
sponsored , or 


( ii ) refer the candidates to the Selection Com 

mittee referred to in regulation 11 with di 
rections to scrutiniso the case and make 
appropriate recommendation and then make 
an appointment by promotion transferide 
putation on the basis of such recommenda 
tion , or 


19 . Interpretation ; If any question arises as to 
the interpretation of these regulations or in respect 
of any matter not hereinabove or subsequently pro 
vided for , the same shall be decided by the Central 
Government, 


(iii) direct that the vacancy be filled by direct re 

cruitment in the manner laid down in these 
regulations. 


20 . Repeal and Savings : All regulations , proce 
dures , practices and customs corresponding to these 
regulations and in force immediately before the com 
mencement of these regulations are hereby repealed : 


(2 ) All appointments hy direct recruitment shall 
be made by the appointing authority on the recoin 
mendations of the Selection Commitee ; provided that 
it shall be open to the appointing authority , for rea 
sons to be recorded in writing, not to accept such 
recommendation in any particular case , 


Provided that any order made or action taken 
under the regulations, procedures , practices and cus 
toms so repealed shall be deemed to have been made 
or taken under the corresponding provisions of these 
regulations . 
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COCHIN PORT TRUST 
RECRUITMENT RULES OF HEADS OF DEPARTMENT SCHEDULE 


Name of post 


Pay scale 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


Age limit Education & other 
for direct qualifications required 
recruitment for - direct recruitment. 


Period 
of 
proba 
tion 


Whether 
age & 
educa 
tional 
qualifi 
cation 
prescribed 
for direct 
recruit 
ment 
will 
apply in 
case 
of pro 
motion / 
transfer / 
deputa 
tion . 


4 
45 years 


Chief Medical 
Officer 


Rs. 2090 
2890 


Selection 
post 


Age :No 2 years 
Qin . : Yes 


(a ) Educational Quali 
fication : 
Should be a Medical 
Graduate of recognised 
University with post gra 
duate degree / diploma in 
any order of medical 
science . 
(b ) Experience : 
Should have at least 
10 years professional 
experience including at 
least 5 years administra 
tivo experience in any 
Major Hospital belonging 
to Major Port Trust/ 
Govt. or Somi-Govt. 
Deptt ./Autonomous or 
Public Sector Organisa 
tion . 


Mothod of Recruitment whether by In case of Recruitment by promotion /deputation / The Composition 
direct recruitment or by promtion transfer grades from which promotion 

of Selection 
deputation / transfer. deputation /transfer to 

Committee 
be made 
9 

10 
By promotion failing which by BY PROMOTION 

( 1 ) Addl. Secretary /Joint Secretary 
transfer/deputation failing both Officers with 5 years regular service in Ministry of Surface Transport 


8 


12 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


by direct recruitment 


In the post of Deputy Chief Medical (2 ) Chairman, Cochin Port Trust 
Officer or Deputy Chief Medical ( 3) A medicalexpert nominated 
Officor with 8 years combined re- by Ministry of Surface Trans 
gular service in the posts of Deputy port. 
ChierMedical Officer and Resident 
Modical Officer put together. 
By Transfer /Deputation 
Officers holding analogous posts 
or with 5 years regular service in 
the grade equivalent to Deputy 
Chief Medical Officer in a Major 
Port Trust/Govt. or Semi-Govt. 
Department/ Public Sector or 
Autonomous Body. 
( Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) 


3 


6 


45 years 


Financial Adviser Rs. Selection 
& Chiof Accounts 2090 - post 
Officer 

2890 


(2 ) Essential 

Age : No 2 years 
Membership of the In - Qualifications : 
stitute of the Chartered Not applicable to 
Accountants of India Officers belonging 
(C . A .)/Membership of to organised 
the Institute of cost and Central Audit 
works Accountants of & Account Ser 
India (I. C . W . A .) 

vices & Depart 
(6 ) Experience : 

mental candidates 
Not less than 5 years with SAS 
experience in a managorial Qualification 
position in a Finance 
Department of Major 
Port Trust/Govt. or Somi 
Govt . Deptt./Public Sec 
1or Undertaking /Auto 
nomous Bodies. 


8 


10 


By promotion failing which by 
transfer /deputation , failing which 
by direct recruitment. 


PROMOTION 

(i) Additional Secretary / Joint 
Deputy Financial Adviser /Deputy Secretary , Ministry of Surface 
Secretary / Cost Accounts Officer Transport . 
with 5 years regular service , in the ( ii) Financial Adviser in Ministry 
the grade. 

of Surface Transport. 
TRANSFER /DEPUTATION ; (iii) Chairman of the Port Trust . 
Officers holding analogous post or 
having 5 years regular service in 
the post equivalent to Deputy 
Financial Adviser /Deputy Secretary 
and above in a Major Port Trust/ Govt. 


- 
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Semi-Govt. Departments/ Public 
Sector Undertaking or 
Autonomous Body. 
( Period of deputation ordinarily 
not exceeding three years). 


1 


2 


3 


4 


5 


Secretary 


Rs. 
2090 - 
2890 


Selection 
post 


Age limit : No 2 years 
Qualification : Yes 


45 years (a ) Essential : 

(1) Educational : Degrco 
of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) Experience : 10 years 
experience in a managerial 
position dealing with ad 
ministration , personnel, 
general management or 
finance & accounts in a 
Major Port Trust /Govt. 
or semi-Govt. Doptt ./ 
Autonomous Body/ Public 
Sector Undertaking. 
(6 ) Desirable ; 
Post graduate Degree / 
Diploma in Porsonnel Manago 
ment/ Industrial Relations 
or Bachelor Degree in Law . 


- - 


- 


- - - - - - 
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-- 


- 
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By promotion , failing which by 
Transfer /Deputation failing which 
by direct recruitment. 


PROMOTION : 
Deputy Secretry /Deputy Financial 
Adviser with 5 years regular 
service , in the grade . 
TRANSFER /DEPUTATION : 
Officers holding analogous post 
or with 5 years regular service 
in the post of Deputy Secretary or 
cquivalent and above in a Major 
Port Trust or Govt . or Semi-Goyt. 
Organisation Public Sector Under 
taking or Autonomous Body. 
(Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years.) 


( ii ) Additional Secretary /Joint 
Secretary, Ministry of Surface 
Transport. 
(ü ) Chairman , Cochin Port 
Trust . 
(ii) An officer having wido 
experience in the field pomi. 
nated by Ministry of Surfac . 
Transport. 
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1 


2 


3 


4 


5 


45 years 


2 years 


Traffic Manager Rs. 

2090 
2890 


Slection 
post 


Age : No 
Qin . Yes 


Essential: 
(a ) Educational: Degree 
of a recognised University 
or equivalent. 
(b ) Experience : At least 
10 years experience in a 
supervisory capacity deal 
ing with sea traffic / trans 
portation , preferably con 
nected with a Major Port . 


10 


By promotion failing which by 
transfer deputation failing which 
both by direct recruitment 


PROMOTION : 
Additional Traffic Manager with 

3 years regular service /Deputy 
Traffic Manager with 5 years 
regular Service in the grade . 
TRANSFER /DEPUTATION 
Oficers holding analogous posts 
or with 5 years regular service in 
the post equivalent or above 
to Deputy Traffic Manager in a 
Major Port Trust or Govt. or 
Semi-Government/Department / 
Public Sector Undertaking or 
Autonomous Body. 
(Period of deputation ordinarily 
not exceeding three years) . 


(i) Additional Secretary / Joint 
Secretary , Ministry of Surface 
Transport. 
(ü ) Chairman , Cochin Port Trust 
( iii ) An Officer having wide 
experience in the field nomina 
ted by Ministry of Surface 
Transport. 


- 


45 years 


T23 
Chief Engineer Rs. Selection 
(Civil )/Chief 2400 . post 
Engineer & 3300 
Administrator 
(Fisheries 
Harbour) 


comm encement 
(i) Essential: 

Age : No 2 years 
(a ) Educational: 

Qln . : Yes 
A Degree in Civil Engi 
neering from a recognised 
University or equivalent. 
(b ) Experience : At least 
15 years experience in 
a managerial capacity 
or with at least 7 years 
in Port Planning and 
construction , in a Major 
Port Trust, Govt. or 
Semi-Govt. Department/ 
Public Sector Undertaking 
or Autonomous Body . 
(ü ) DESIRABLE : 
Experience in Project 
Management in a res 
ponsible position . 
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By promotion failing which by 
transfer /deputation , failing which 
by direct recruitment. 


Promotion 

(1) Aciditional Secretary Joint 
Superintending Engineer with Secretary , Ministry of Surface 
2 years regular service /Dy. Chief Transport. 
Engineer with 3 years regular ( ii ) Chairman , Cochin Port Trust. 
service , in the grade . 

(iii ) Development Adviser , 
Transfer /Deputation 

Ministry of Surface , Transport. 
Officers of equivalent rank or 
with five years regular service in 
the post equivalent to Deputy 
Chief Enginoor or above in a 
Major Port Trust/Govt. or semi 
Govt. Department/ Public Sector 
Undertaking or Autonomous Body . 
(Period of dcputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


- 


- 


. - - - 


- - - 


- --- - - - - 

- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


2 


67 


3 


4 


Sckction 


45 years 


2 vears 


Chief Mechanical Rs. 
Engincer 2250 

3250 


Age : No 
Qin : Yes 


a . Euccational: Degree in 
Mechanical or Electrical 
Engineering from a rccog 
nised University or 
cquivalent 

OR 
First Class (Motor ) MOT 
certificate of competency 
or equivalent. 
b . Experience : 15 years 
experience in a manageria ) 
capacity dealing with 
Mechl. / Electrical or 
Marine Engineering 
works in a Major Port 
or in Govt./Semi Govt. 
establishments/Autono 
mous Organisation /Public 
Sector Undertakings 
- - - - - - 


10 


By promotion failing which by 
transfer/deputation failing which 
direct Recruitment. 


Promotion 
Superintending Engineer (M ) with 
2 years regular service/Dy. Chief 
Mechanical Engineer /Dy. Chief 
Engineer ( Electrical/Mechanical 
Superintedent/Dredging Superin 
tendent, with 3 years regular 
service in the respective grade. 


(i) Additional Secretary Joint 
Secretary , Ministry of Surface 
Transport . 
(ü ) Chairman , Cochin Port Trust 


( iii) An Officer having wide experi 
ence in the field nominated by the 
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Ministry of Surface Transport, 


Transfer /Deputation 
Officers holding analogous posts 
or having 5 years experience in the 
post equivalent to Dy. Chief Engi 
neer and or above in Major Port 
Trust/Govt./Semi-Govt./ Public 
Sector Undertaking /Autonomous 
Organisation . (Period of deputa 
tion ordinarily not exceeding three 
years). 

- - - - - - - - -- - - 


- 


- - - . 


. . - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - . - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - . . . 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


. . 


Deputy 
Conservator 


2 years 


Rs. Selection 
2550 - post 
3450 


Age : No 
Qin : Yes 


45 years (a ) Essential :-- 

i) Professional: 
Certificate of competency 
as Master of foreign 
going vessel issued by 
Ministry of Surface Trans 
port or equivalent . 
( ii) Experience : 10 ycars 
experience as Master of 
foreign going ship or in 
pilotage and dredging in 
a Major Port. 
(b ) Desirable : Experience 
in Port Operations 

- - - 
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— 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - . 
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By promotion /transfer /deputation By Promotion / Transfor/ 

(i) Additional Secretary / Joint 
failing which by direct recruitment Deputation : 

Secretary Ministry of Surface 
Officers holding analogous posts Transport. 
or with at least three years regular (ii) Chairman , Cochin Port Trust. 
service in a post equivalent to (iii) An Officer having wide experi 
Harbour Master and above in a ence in the field nominated by the 
Major Port Trust. ( Period of Ministry of Surface Transport. 
deputation not to exceed ordinarily 
3 years). 

- - - - 
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